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1. PRESENTACION DE LA DIRECTORA

En el marco de las legislaciones y resoluciones vigentes y atendiendo a los cambios
sociales, culturales, politicos, pedagogicos, que atraviesan e inciden en la vida escolar, los
vinculos entre pares, las relaciones intergeneracionales y los procesos del ensefar y el
aprender; presento los Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC) del Nivel Secundario del
Colegio Aleman Coérdoba. Este proyecto compromete a toda la comunidad educativa,
transversaliza nuestra vida institucional en sus dimensiones simbdlica y practica, y expresa
un modo compartido de comprender y fortalecer la vida escolar. Los Acuerdos son el
resultado de un proceso de revisién y participacion colectiva, en el que directivos, docentes,
estudiantes, familias y personal de la escuela asumieron la tarea de reflexionar, consensuar
y actualizar las normas que orientan la convivencia cotidiana. Es deseo de nuestra
comunidad educativa, construir colectivamente una convivencia basada en el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad, la empatia, la hospitalidad, el compromiso y la integridad.
Los AEC se fundamentan en los fines y valores que nuestra institucion promueve desde su
identidad humanista, bicultural y plurilingle. Entendemos que la convivencia es parte
inherente del acto educativo, atraviesa todas las dimensiones de la vida escolar
—pedagdgica, institucional, vincular y comunitaria— y por ello, exige responsabilidad
compartida, escucha activa, respeto mutuo y construccion de acuerdos sostenidos en el
tiempo.

Este documento orienta las practicas institucionales, establece criterios comunes y
define los 6rganos de participacion que garantizan la legitimidad y la aplicacién democratica
de los acuerdos. A la vez, constituye una herramienta formativa destinada a promover

procesos de autorregulacion, reparacion, dialogo y crecimiento personal y colectivo.

Invito a cada integrante de nuestra comunidad a hacer propios estos Acuerdos, a
vivirlos con compromiso y a ejercer la corresponsabilidad de construir, dia a dia, un clima
escolar que favorezca el bienestar, los aprendizajes, la convivencia democratica y la

formacion integral de nuestros estudiantes.
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2. PROCESO DE REVISION Y PRODUCCION DE LOS AEC

El proceso de revision del Acuerdo de Convivencia Escolar da cuenta del
esfuerzo conjunto de la comunidad educativa por explicitar los objetivos y las metas
tendientes al desarrollo integral de las potencialidades de quienes conformamos el
Colegio Aleman. Asi, la construccion de significados y sentidos en torno a la
convivencia, se consolidoé sobre la base de consensos y acuerdos reciprocos de los
cuales participo el conjunto de la comunidad educativa. Algunos de los instrumentos
que se utilizaron para relevar las voces de los diferentes actores institucionales

fueron:

e Reuniones con representantes de todos los sectores de la Comunidad
Educativa (Directivos, Miembros de Comisién Directiva, Coordinadores de
Area, Docentes, Preceptores, Equipo de Orientacién Escolar y Personal no
docente)

e Reuniones vy talleres docentes (Jornadas Plan de Formaciéon Situada) en los
que se compartid el trabajo realizado con los demas actores institucionales y
se discutio y recabd informacion acerca del paradigma de la convivencia
escolar. A su vez se revisaron los valores de la escuela explicitados en los
AEC en sus dimensiones tedricas y practicas asi como la proporcionalidad y
gradualidad en la aplicacion de las sanciones. Por otro lado se ensayaron
modos de intervenir y dejar registro escrito en el acompafamiento a los
estudiantes en sus trayectorias educativas para favorecer la construccion de
un clima democratico de convivencia.

e Encuestas y cuestionarios a familias sobre los AEC vigentes, el
reconocimiento de otros documentos institucionales, los fines y valores de la
escuela, las problematicas que identifican como mas relevantes en torno a la
convivencia, los proyectos institucionales y/o espacios de promocion de la
convivencia saludable, las diversas instancias institucionales para la

participacion familiar y el modo en el que se apropian de las mismas. A su vez,

&>


http://www.colegioalemancba.edu.ar/

g

las familias aportaron sugerencias para la revision y elaboracion de los AEC.

e Reuniones peridédicas de ARCA (Agrupacion de estudiantes Representantes
del Colegio Aleman) en las que se abordaron: los modos en los que viven la
convivencia en la escuela los estudiantes, las intervenciones que se realizan a
través de proyectos, jornadas de convivencia, talleres de ESI. Trabajo en aula
con representantes de cursos y estudiantes en general.

e Espacios de dialogo con estudiantes: se trabajaron las normativas
institucionales vigentes, analizando criticamente sus acuerdos o disensos con
relacion a las mismas, recuperando sus aportes para modificaciones de la
normativa actual o incorporacion de nuevos articulos de normas o sanciones.
Se dialogd en grupos por cursos e intercursos acerca de como significan y
vivencian el sistema de observaciones y créditos, el sentido y el valor de la
confianza como base de la construccion de nuestro clima institucional y se
recibieron sugerencias respecto de posibles acciones reparadoras.

e Encuestas de clima institucional, para relevar y conocer las percepciones de
los miembros de la comunidad educativa sobre las condiciones laborales,

vinculares, materiales y de comunicacidon desde las que viven la escuela.

2. FUNDAMENTACION

La construccion de los Acuerdos Escolares de Convivencia, constituye una
oportunidad para pensar colectivamente la escuela y construir de manera
colaborativa un documento que exprese los fines educativos, los valores
institucionales, los posicionamientos epistemoldgicos y éticos que nos permiten
revisar y reflexionar en torno a nuestras practicas en el contexto escolar. En
consonancia con la resolucion vigente 149/10, anhelamos que estos acuerdos
incidan en “la construccion de una vida democratica que permita la resolucion
pacifica de los conflictos, contribuye a la prevencion de la violencia y al
mejoramiento del clima institucional”. En un marco que iguala a todos los
integrantes de la comunidad educativa como sujetos de derecho, es propdsito de
la escuela construir legalidades y legitimarlas de modo continuo.

En este sentido, concebimos la escuela como el espacio publico construido y
validado socialmente para la transmision de la cultura en el que se aprenden y
ensefian no soélo contenidos disciplinares, sino también formas de relacién que

propician procesos de subjetivacion y de construcciéon de identidades y a su vez,
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las relaciones interpersonales en la escuela se moldean segun las caracteristicas
que adoptan las mediaciones con los saberes y conocimientos.

Plantear los AEC hoy en el Colegio Aleman Cérdoba, requiere pensar los
dispositivos pedagdgicos, asi como las modalidades de regulacion vy
sostenimiento de las normas instituidas a la luz del paradigma de la convivencia y
la digitalizacion de la cultura. Pensar la convivencia implica considerar a todos los
actores institucionales y la singularidad de cada uno de ellos, en este sentido la
inclusion constituye uno de los principios fundamentales y un derecho de los
sujetos, a partir del cual se desarrollan nuestras propuestas pedagogicas. En el
marco de las legislaciones nacionales y jurisdiccionales que contemplan la
diversidad y las diferencias de los sujetos de la educacion, apostamos a una
escuela que aloje la multiplicidad de subjetividades como espacio de lo comun,
que atendiendo a las singularidades reconozca la igualdad en términos de
derechos y se oriente en la busqueda permanente de la equidad.

De esta manera la escuela como institucién se constituye como un lugar
especifico para la integracion social a partir de compartir saberes y acompanar en
la formacién de disposiciones para el trabajo intelectual, propiciando el estudio y
la confrontacién de ideas, el intercambio fructifero de posturas y enfoques, el
encuentro de culturas, el desarrollo de actitudes solidarias. Institucion que
reprueba cualquier forma de abuso de poder, de discriminacion o de violencia,
propiciando un campo de experiencias en el cual se aprenden y experimentan
ideas y practicas sobre la legalidad, la legitimidad, la justicia, el disenso, los
conflictos sociales y la construccion de un orden social mas justo.

Cuando hablamos de convivencia nos referimos a las formas de habitar la
escuela, a los modos en que se traman las relaciones entre pares y entre
generaciones “Nos referimos al espacio y al tiempo en que se dan los lazos
sociales en el entorno escolar; al sistema de regulacién de la vida institucional, las
normas, los 6rganos y las practicas institucionales, que incluyen la dimension de
las personas y sus derechos, en un espacio social delimitado, con
responsabilidades y tareas diferenciadas para cada uno de los actores”. (p.154
entre adolescentes y adultos en la escuela). De este modo, el con-vivir se
construye en la dinamica de las practicas institucionales, regulado por unas series
de normativas que se establecen y se revisan conforme cambian las épocas y las

necesidades y que se construyen con la participacion de toda la Comunidad de
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Aprendizaje, apostando a generar un clima institucional adecuado para habilitar y
sostener los procesos de enseflanza y de aprendizaje.

En tanto la escuela se propone construir lazos y formas democraticas de
convivir, se procura ingresar en la trama cotidiana de lo educativo formas de
relacion y de participacion que aseguren dichas experiencias. Por ello,
entendemos al didlogo y la reflexion como herramientas fundamentales para el
abordaje de los conflictos y constituyen principios irrenunciables en nuestra
cotidianidad escolar, desde los que se propicie un clima de confianza, un espacio

de escucha amable y unas formas de comunicacion clara y asertiva.
3.a) Fines educativos de la escuela

e Formacién integral: Promover que todos los actores de la comunidad
educativa —directivos, docentes, estudiantes, familias y personal institucional—
actuen dentro y fuera de la escuela de manera acorde y coherente con los valores y
principios institucionales. Esto implica ejercer la justicia, la honestidad, el respeto y la
responsabilidad en cada accién, de modo que dichos valores se reflejen tanto en lo
que se dice como en lo que se hace.

e Desarrollo de pensamiento critico: Analizar la realidad de manera reflexiva,
cuestionando de forma fundamentada la informacién, las ideas y las propias
creencias, con el propdsito de comprender el mundo de forma mas profunda vy
contribuir a su transformacion. Implica desarrollar una actitud critica y reflexiva,
sostenida en un proceso de formacion permanente y continua, que permita tomar
decisiones conscientes, asumir posturas responsables y participar activamente en la
construccion de una sociedad mas justa, ética y democratica.

e Formacion ciudadana: Formar ciudadanos con un sentido ético, que respeten
los derechos humanos, valoren la democracia, convivan en armonia y que procuren
construir entornos en los que los derechos de cada uno sean respetados.

e Formacion en valores: Asegurar que los valores institucionales estén
presentes en todas las practicas educativas y en la vida escolar cotidiana,
construyendo una cultura coherente con ellos y actuando en consecuencia.

e Formacién para el mundo del trabajo: Acompafiar a los estudiantes en el
desarrollo de habilidades para desenvolverse en el mundo profesional y laboral.

e Formaciéon en la interculturalidad y el pensamiento local y global:

I~N
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Promover una educacion que valore la interculturalidad, desarrolle una actitud de
apertura hacia otras culturas y fortalezca la capacidad de reconocer, respetar y
comprender la alteridad. Se busca que toda la comunidad educativa sostenga una
mirada plural, sensible y reflexiva ante la diversidad cultural, favoreciendo el dialogo,
el encuentro y el intercambio enriquecedor con otras realidades. Se procura formar
personas abiertas al mundo, capaces de construir puentes culturales, aprender del
otro y aportar a una convivencia democratica, inclusiva y global.
. Cuidado del entorno y compromiso con el medio ambiente: Construir
una conciencia ambiental responsable que impulse el cuidado del entorno y la
proteccion del medio ambiente como parte esencial de la formacién integral. Este
fin busca promover practicas sustentables dentro y fuera de la escuela,
desarrollando actitudes de respeto por la naturaleza, uso responsable de los
recursos y compromiso activo con la conservacion del planeta. Se procura formar
ciudadanos sensibles, criticos y participativos, capaces de actuar de manera ética 'y

solidaria frente a los desafios ambientales actuales y futuros.

3. b) Valores que nos proponemaos vivir y ensefiar.

Respeto: Implica el registro de los demas como diferentes a uno mismo pero
como semejantes en tanto sujetos de derechos. Se trata de un valor fundamental
para la convivencia social, que se basa en la aceptacion de las diferencias y la
promocidn del bienestar comun, habilitando practicas de reconocimiento,
aceptacion, dignificacion y valoracion de uno mismo y el préjimo.
Responsabilidad: Compromiso en responder a las obligaciones y en tomar
decisiones que contribuyan al bienestar comun y de las futuras generaciones,
asumiendo acciones que permitan a todos los sujetos reconocerse como actores
y autores de su propia libertad. Implica afrontar las consecuencias de las propias
acciones de manera retrospectiva y prospectiva frente a los deberes y desafios
sociales.

Solidaridad: Reconocimiento de estar vinculados unos con otros y tener la
responsabilidad de ayudarse mutuamente, especialmente frente a Ila
vulnerabilidad y la injusticia. Es la disposicidbn a ayudar y acompafiar a los
demas. Implica ponerse en el lugar del otro y comprometerse e involucrarse con
el bienestar comun, tanto dentro de la escuela como en la comunidad y en la

sociedad en general.
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Empatia: la capacidad de ponerse en el lugar de los otros para comprender sus
emociones, necesidades y puntos de vista y responder de manera respetuosa y
solidaria. Capacidad promovida en toda la comunidad educativa, tanto cognitiva
como emocional o afectiva del individuo, en la cual éste es capaz de comprender
la situacién emocional de otros/as y actuar en consecuencia.

Hospitalidad: |la disposicion ética de abrirse al otro, distinto y diferente a uno,
reconociendo su dignidad y derecho a ser acogido.

Compromiso: en lo ético, en lo personal, en lo social, en lo laboral o académico,
en lo institucional y en lo social. Implica ser activos en los esfuerzos para mejorar
los espacios de los cuales se forma parte permanente o temporalmente, asi como
para intervenir con pertinencia en la transformacion de la realidad, en pos del

bienestar de toda la comunidad.

4. CUERPO NORMATIVO

Consideramos que las normas, como pautas de la vida escolar, promueven la
convivencia democratica y posibilitan que la escuela cumpla el contrato que tiene con
la sociedad. Estas tienen un doble caracter de delimitar las prohibiciones y a su vez
garantizar seguridad y proteccién, en la convivencia escolar apuntan a sostener
comportamientos deseables, desarrollar la responsabilidad en los actos y potenciar la
autonomia y la cooperacion, tanto en entornos analdgicos como digitales.

A tal fin, proponemos un cuerpo normativo que incluya a toda la comunidad
educativa poniendo énfasis en el resguardo de nuestros valores institucionales; que
esté en consonancia con nuestro PEI y los documentos y normativas que enmarcan
el quehacer educativo; que tenga un caracter pedagdgico y no punitivo; y cuyas
normas se presenten y apliquen siguiendo los criterios de proporcionalidad,

gradualidad, contextualizacion y coherencia institucional.

Con relacion a la normativa institucional se espera que nuestra Comunidad Educativa

pueda:

- Construir una comunidad respetuosa en la que todos los integrantes se

apropien y colaboren en el sostenimiento de los Acuerdos Escolares de

Convivencia, por lo tanto no se admitira ninguna conducta que vaya contra los

I©
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valores expresados en este documento.
Asumir responsablemente sus obligaciones y aportar a la concrecion de los
propésitos y fines de nuestra institucidon. Por lo tanto no se permitiran acciones

irresponsables ni contrarias a nuestros valores, propdsitos y fines.

Asumir una actitud de compromiso con las practicas de la ensefianza vy

construir un clima_institucional de aprendizaje basado en el compromiso, la

responsabilidad y el respeto, propicio para que se desarrollen los procesos
educativos. Rechazamos, en este marco, aquellas conductas que deterioran el
clima institucional, tales como las faltas de respeto, las interrupciones que
obstaculizan el proceso de ensefianza, la desconsideracion hacia las
necesidades del grupo y toda accion que limite la posibilidad de trabajar y
vulneren los derechos de los demas.

Sostener vinculos de cuidado basados en el respeto, la empatia, la solidaridad

y la hospitalidad, generando espacios donde cada persona sea escuchada,
valorada y tratada con dignidad. Se espera que las interacciones cotidianas
fomenten el dialogo, la colaboracion, la contencion y el acompafamiento
mutuo, construyendo un clima institucional seguro y respetuoso. Rechazamos,
en este sentido, las conductas que dafan o vulneran estos principios, tales
como la hostilidad, la agresion, el maltrato, la discriminacién o cualquier accién
que afecte los derechos, la integridad o el bienestar de los miembros de la

comunidad educativa.

Sostener una comunicacion basada en el respeto mutuo, la empatia y el
entendimiento, favoreciendo el didlogo abierto y constructivo. Cualquier
intercambio que contravenga los valores expresados en este documento sera
rechazado, ya que nuestra prioridad es que todos se sientan valorados y
escuchados.

Valorar y promover el trabajo colaborativo como una practica fundamental para
construir una comunidad educativa sélida, donde el compromiso, la
responsabilidad y la solidaridad orienten cada accién compartida. Rechazamos
las actitudes que dificultan la convivencia y el trabajo en equipo, tales como la
falta de responsabilidad en las tareas asumidas, la desvalorizacion del aporte
ajeno y el individualismo.

Participar, enriquecer y co-construir los Proyectos Institucionales, aportando al
sentido y finalidad educativa de los mismos con el propdsito de formar sujetos

con conciencia respecto de su identidad,su historia, su realidad local, abiertos
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al mundo y respetuosos de la interculturalidad. En este sentido, rechazamos
cualquier conducta que atente contra el espiritu institucional expresado en sus
Proyectos, como ser transgredir a los reglamentos internos de cada uno de
ellos, ausentarse sin justificacion de las instancias de participacién, no asumir
los roles y obligaciones propias de la actividad y cualquier conducta que atente
contra el sentido y concrecion de los mismos.

Cuidar todos los espacios de la escuela como una expresion concreta de
compromiso, respeto y responsabilidad hacia la comunidad educativa,
utilizando de manera cuidadosa y respetuosa los ambientes comunes y los
objetos ajenos contribuyendo al mantenimiento, la higiene y el orden.
Rechazamos, las actitudes que deterioran o vulneran el bienestar comun, tales
como el uso inapropiado de los espacios, el descuido de la limpieza, el dafo
intencional o negligente del mobiliario y la falta de responsabilidad al omitir la
reparacion, reposicion o reacondicionamiento de los bienes afectados.
Determinar el uso de los dispositivos electronicos sélo con fines pedagdégicos
como una herramienta valiosa para enriquecer la ensefianza y el aprendizaje,
siempre enmarcado en criterios de responsabilidad, respeto y buen uso.
Rechazamos, en este sentido, las formas que se alejan de dicho propésito,
tales como la distraccién durante las actividades, la utilizacion inapropiada que
afecte la convivencia o la privacidad, y cualquier accion que interfiera en el
desarrollo de las tareas institucionales.

Hacer uso responsable y respetuoso de la informacion privada de todos los

miembros de la comunidad educativa, entendiendo la confidencialidad como
un principio esencial para garantizar la confianza y el bienestar institucional.
Nos comprometemos a resguardar adecuadamente los datos personales y
compartirlos Unicamente cuando exista autorizacion o sea estrictamente
necesario para el cumplimiento de funciones educativas. Rechazamos toda
practica que vulnere esta confidencialidad, como la difusidon no autorizada de
informacion, el uso indebido de datos sensibles o cualquier accion que
comprometa la privacidad y la integridad de las personas.

Garantizar salidas educativas que se constituyan en experiencias seguras,
formativas y respetuosas del entorno y de los acuerdos de convivencia. Se
espera la participacion atenta, el cumplimiento de las indicaciones, el cuidado
mutuo y la representacién adecuada de la institucion en todo momento.

Rechazamos, en este sentido, las actitudes que pongan en riesgo la seguridad,
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el desarrollo pedagogico o el bienestar del grupo, tales como el incumplimiento
de normas, la desatencibn de responsabilidades, el comportamiento
inapropiado en espacios publicos o cualquier accion que afecte negativamente

el propaosito educativo de la actividad.

Proteger la intimidad y la privacidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa como un valor fundamental para la convivencia. Se espera que cada
actor institucional actue con responsabilidad en el manejo de informacion
personal y en el registro de imagenes o audios, entendiendo que las
fotografias, videos y grabaciones solo pueden realizarse o reproducirse con el
consentimiento previo de la persona involucrada y nunca deben compartirse
sin su autorizacion. Rechazamos toda conducta que vulnere este derecho,
como la difusién no consentida de material audiovisual, el uso inapropiado de
datos personales o cualquier accion que exponga o afecte la intimidad y la
integridad de los miembros de la comunidad.

Utilizar las redes sociales y los medios digitales de manera responsable,
respetuosa y segura. Se espera que los intercambios en entornos digitales
mantengan un trato cuidadoso y considerado, evitando dafos a la convivencia
institucional, y que las imagenes, videos o audios de otras personas se
registren y publiquen solo con su consentimiento expreso. Asimismo, se valora
el acompanamiento y la supervision de las familias para fomentar habitos
digitales saludables en los estudiantes. Rechazamos las practicas que
vulneran estos principios, tales como la publicacion o circulacion no autorizada
de contenido ajeno, los comentarios ofensivos, difamatorios o inapropiados
hacia miembros de la comunidad, y cualquier uso de medios digitales que
afecte la privacidad, la integridad o el bienestar institucional.

Apropiarse de los usos de la inteligencia artificial (IA) como una herramienta de

apoyo al aprendizaje, entendiendo que debe complementar y nunca
reemplazar el esfuerzo personal, el pensamiento critico y la responsabilidad
individual. Se espera que las practicas vinculadas a la IA se desarrollen en
coherencia con los valores institucionales de honestidad y responsabilidad, asi
como con lo establecido en el documento de Integridad Académica (IB).
Rechazamos, en este sentido, cualquier uso que contravenga estos principios,
tales como emplear la IA para realizar plagio, suplantar identidades, generar
contenido enganoso o eludir las responsabilidades propias del proceso

educativo.



g

Cuidar la salud integral —fisica, emocional y mental— como una
responsabilidad compartida por todos los actores de la comunidad educativa.
Se espera que cada integrante contribuya a crear un entorno seguro,
respetuoso y saludable, favoreciendo habitos de autocuidado, solicitando
ayuda cuando sea necesario, acompafando a otros con empatia y actuando
de manera preventiva ante situaciones que puedan afectar el bienestar
individual o colectivo. Rechazamos, en este sentido, las conductas que pongan
en riesgo la salud o vulneren el bienestar de cualquier miembro de la
comunidad, tales como Ila desatencion de sefiales de malestar, la
naturalizacion de situaciones que afecten la integridad fisica o emocional, o
cualquier accion que promueva ambientes inseguros, hostiles o perjudiciales
para la convivencia escolar.

Atender al cuidado del entorno vy el compromiso con el medioambiente como

una responsabilidad compartida, fomentando practicas sustentables, el uso
responsable de los recursos y el respeto por los espacios naturales. Se espera
que cada integrante actue con conciencia ambiental, adoptando habitos de
reduccion de residuos, reciclaje, ahorro de energia y preservacion de los
espacios comunes Yy naturales. Rechazamos aquellas acciones que dafan el
ambiente o contradicen estos principios, tales como el desperdicio innecesario
de recursos, el maltrato del entorno, la contaminacion y cualquier conducta que

afecte la sostenibilidad y el bienestar ambiental de la comunidad.

4. a) Ambito de aplicacion de la normativa

La normativa escolar se aplica:

En horario escolar, en espacios o en ambitos escolares (incluye los espacios
de uso comun) que involucran objetos de uso comun.

Durante toda actividad organizada por el Colegio (programas de intercambio
cultural, campamentos, entrenamientos, torneos, talleres, salidas educativas,
entre otros);

Abarcando a todos los integrantes del colegio.

Las personas visitantes también estan sujetas a estas normas mientras estén

presentes en el establecimiento.
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4. b) Los dispositivos electronicos y la convivencia escolar

El uso de celulares en el aula estara permitido unicamente con autorizacién del
docente y con fines estrictamente pedagdgicos.

Los estudiantes no podran utilizar teléfonos celulares ni relojes inteligentes durante
la jornada escolar, salvo autorizaciéon especifica.

Al ingresar al aula, los estudiantes deberan depositar sus dispositivos en la caja
destinada para tal fin.

Al finalizar el turno escolar, cada estudiante sera responsable de retirar su
dispositivo.

Se recomienda que los dispositivos se encuentren apagados o en modo silencioso
antes de ser depositados.

Queda prohibido el uso de celulares durante el almuerzo y en los actos escolares.
Se espera que, en esos momentos, los estudiantes participen activamente,
respeten las instancias institucionales e interactuen con sus pares.

Intervenciones ante el incumplimiento

Ante el uso indebido de dispositivos electronicos, estos seran retirados y
permaneceran en Preceptoria hasta el final de la jornada, sin perjuicio de sanciones
adicionales segun los Acuerdos Escolares de Convivencia.

Se informara a las familias cada vez que se retire un dispositivo.

Los preceptores podran solicitar que los padres o tutores retiren personalmente los
dispositivos al finalizar la jornada.

Si un estudiante recibe tres llamados de atencién en el libro de observaciones por
uso indebido del celular, perdera el derecho a utilizarlo durante la jornada escolar

El mal uso de herramientas digitales, plataformas o IA sera evaluado segun el

Acuerdo Escolar de Convivencia y podra derivar en sanciones proporcionales.

5. SANCIONES

Toda sancién implica un procedimiento destinado a identificar y revertir una
transgresion a normas establecidas por el Acuerdo Escolar de Convivencia cometida
por cualquier integrante de la Comunidad Escolar. Debe tener esencialmente una

finalidad educativa y guardar relacion con la gravedad de la falta cometida. Esto
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requiere de instancias de reflexion para generar una toma de conciencia y lograr que
los sujetos puedan reparar danos, revertir sus comportamientos y contribuir a la
buena convivencia. En todos los casos, se analizara el tipo de falta cometida
buscando que los actores involucrados logren reconocer y reflexionar acerca de su
lugar en lo sucedido, ya que consideramos que el dialogo es la clave para generar

otros tipos de abordaje de los conflictos, menos impulsivos y reactivos.
5. a) Proporcionalidad de las faltas

Luego de un analisis contextualizado de cada uno de los hechos, se considerara la

proporcionalidad de cada falta. A continuacién se presenta una escala orientativa:

Proporcionalidad | Definicion

Leve Interfiere de forma menor en los procesos de ensefanza y los de aprendizaje o
la convivencia.
No genera dafio significativo.

Grave Genera un dafio significativo en los vinculos, en los procesos pedagdgicos, o un
dafo al patrimonio institucional.

Muy grave Atenta contra la dignidad, la integridad fisica o moral de los miembros. Pone en
riesgo el cuidado de los Derechos Humanos y la seguridad. Afecta o dafia el
nombre de la institucién educativa con relacion a otras instituciones sociales.
Contradice directamente el Ideario institucional.

5.b) Gradualidad de las faltas

Las sanciones que se definan deberan ser fieles a dos principios basicos: el de
gradualidad y el de proporcionalidad. Como criterio general, la sancidn se aplicara
siguiendo un proceso creciente en importancia. El objetivo principal de estas medidas
es siempre educativo.

La aplicacién de las sanciones sera de forma gradual procurando que estas
sean justas y relativas al tipo y proporcionalidad de la transgresion. Se utilizara el
didlogo como forma basica e irrenunciable para el abordaje y la busqueda de
resolucion de los problemas de convivencia, garantizando el derecho a ser
escuchados de todos los actores institucionales. Frente a situaciones complejas se
formalizara un Acta Compromiso con la finalidad de propiciar cambios y sostener los
acuerdos alcanzados a favor de los aprendizajes y de la convivencia institucional.

En aquellos casos que lo amerite, se propone el reconocimiento y reparacion
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del dano u ofensa personal por parte de la persona o grupo responsable.
Gradualidad en el procedimiento de aplicacion de las sanciones:

e Llamado de Atencién Oral.

e Llamado de Atencion con registro en el Libro de observaciones.

e Ante reiterados llamados de atencién se convoca al estudiante para que pueda
tomar consciencia de su situacion y asuma la necesidad de modificar sus
actitudes. Esto se registra de forma escrita con el acompanamiento de un
preceptor o la Direccion del Nivel.

e Acta de Compromiso pudiendo convocarse a la familia, cuando no se registren
cambios de actitud.

e Revision de la situacion con el Consejo Consultivo de Convivencia (C3).

e Reduccidn de créditos si fuera necesario, segun la proporcionalidad de la falta.

e Realizacién de acciones reparatorias en beneficio de la Comunidad Escolar,
que tienen como objetivo promover la responsabilidad, la reflexion y la
reparacion de los danos ocasionados, favoreciendo la restauraciéon del vinculo
entre los miembros de la comunidad educativa. Las acciones reparatorias
deberan tener siempre un sentido y propdsitos educativos.

e Suspension, en situaciones de gravedad, con un maximo de tres dias y con
previo aviso a las familias.

e En el caso de solicitar un cambio de institucion, el mismo se realizara con el

acompanamiento de la supervision de zona.

El listado precedente no implica un recorrido que lo agote, ni un orden
preestablecido. Cuando la falta asi lo amerite, por considerar que atenta gravemente
contra la integridad de los miembros de la comunidad educativa o sus bienes, el
Equipo Directivo o el Consejo Consultivo estan facultados para aplicar la sancién

que consideren acorde con el tipo de transgresion.

5. ¢) Contextualizacion

Toda sancion debera considerar de manera integral el contexto y las
circunstancias en las que se produjo la situacién partiendo de considerar las

trayectorias educativas y las perspectivas de las personas involucradas. Por ello, al
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momento de definir una sancién se realizara un analisis que tenga en cuenta, entre

otros, los siguientes aspectos:

Analisis _situacional: Se revisaran las condiciones y circunstancias que
rodearon el hecho (contexto emocional, relacional, social y escolar), se historizara el
conflicto, identificando factores de riesgo, posibles desencadenantes y el rol de cada
participante. Se atendera la trayectoria escolar, antecedentes de convivencia,
necesidades educativas, apoyos previos recibidos, medidas aplicadas anteriormente
y su efectividad. Asi como también, se buscara adecuar las medidas a la madurez,
nivel de comprensién y desarrollo socioemocional de los estudiantes, resguardando

siempre el caracter educativo y formativo de la sancion.

Nivel de trasgresiéon de la norma: Se valorara la gravedad del hecho, la

intencionalidad, la reiteracidn y el impacto generado en la convivencia escolar.

Dafo provocado: Se considerara el tipo de dafio causado (fisico, emocional,
material o simbdlico), su alcance, consecuencias y afectacién hacia personas, grupos

o la institucion.

En todos los casos, las sanciones o medidas deberan priorizar el aprendizaje
formativo, la reparacion del dafio, la promocion de la reflexion y el desarrollo de
habilidades socioemocionales. Se privilegiara aquellas acciones que fomenten la
responsabilizacién, la participacion activa en la resolucion del conflicto y la

restauracion de los vinculos afectivos y comunitarios.

6. PROCESOS DE APLICACION

Construir una convivencia saludable en la escuela es un proceso permanente
y complejo que requiere reflexion conjunta, compromiso y una intervencion
consciente en la vida cotidiana escolar. Para promover, enseiar y sostener los
valores que inspiran estos Acuerdos Escolares de Convivencia, la institucion
desarrolla estrategias sistematicas y participativas que permiten hacerlos visibles,

significativos y sostenibles en el tiempo y a su vez, posee érganos institucionales que
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garantizan su implementacién, sostenimiento y reflexion permanente. A continuacion

se detallan los mismos:
6.a) Sistema de créditos de confianza:

Consideramos al sistema de créditos como una apuesta a la formacién
integral de nuestros estudiantes, basado en la confianza en la posibilidad de
aprender, reparar y modificar actitudes con el acompafiamiento de la escuela. Al
inicio de cada afio lectivo los estudiantes cuentan con 10 CREDITOS, que
representan el voto de confianza de la institucion. Ante situaciones que contrarien el
espiritu de los presentes Acuerdos de Convivencia Escolar, se podra proceder a la

reduccion de créditos.

El estudiante podra, mediante acciones reparadoras y modificaciones en sus
comportamientos, modos de estar y tratar a los demas, recuperar los créditos que
hubiera perdido. La devolucion de los créditos se realiza con previa evaluaciéon del

Consejo Consultivo.
Relacién entre proporcionalidad y gradualidad en la quita de créditos

Faltas Leves: Pueden implicar la reduccion de 1 a 3 créditos. La reiteracion

de las faltas leves puede llevar a constituirse como una falta grave.
Faltas graves: Pueden implicar la reduccion de 4 a 6 créditos.

Muy Grave: Puede implicar la quita de 7 a 10 créditos. Intervencion del CEC

para definir la permanencia.

6. b) Acciones Reparadoras

Las acciones reparadoras tienen como objetivo promover la responsabilidad, la
reflexion y la reparacién de los dafios ocasionados, favoreciendo la restauracion del
vinculo entre los miembros de la comunidad educativa. En todos los casos la
reparacion es acompafada por los equipos institucionales y se designan

responsables adultos del seguimiento y posterior evaluacion de las propuestas.
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> Frente a faltas que afecten la convivencia o el respeto interpersonal

Dialogo reparador guiado por un docente o preceptor para reconocer lo
ocurrido y acordar compromisos de mejora.

Disculpa publica o privada, segun corresponda, hacia la persona o grupo
afectado.

Participacion en talleres de convivencia, empatia o comunicacion asertiva.
Compromiso escrito, firmado por el estudiante y su familia.

Realizacion de un trabajo de investigacidn sobre la problematica relacionada a

la falta.

Frente a dafios materiales o al patrimonio escolar

Reparacion o reposicion del bien dafado, en la medida de las posibilidades del
estudiante y su familia.

Colaboracion en tareas de mantenimiento o cuidado del espacio comun.
Campana de concientizacion sobre el cuidado de los bienes escolares,

elaborada por el grupo o el estudiante involucrado.

Frente a faltas relacionadas con la desinformacion, rumores o discriminacion.
Reflexion guiada sobre los efectos del dafio simbolico o social causado.
Participacion en actividades de sensibilizacion (charlas, proyectos, campafas
de respeto e inclusion).

Elaboracion de materiales comunicativos (afiches, videos, murales) que

promuevan la convivencia respetuosa.

Frente a incumplimientos de normas escolares (inasistencias, llegadas tarde,
uso inadecuado de dispositivos, etc.)

Compromiso de mejora con seguimiento por parte del director, preceptor o
docente.

Colaboracion en acciones institucionales que fortalezcan el sentido de

pertenencia.

Para que los objetivos que nos proponemos con la elaboracién de este

documento de los AEC se expresen en la practica cotidiana, resulta fundamental

procurar mecanismos de representacion para la participacion de toda la Comunidad
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Educativa. El Nivel Secundario promueve espacios para la accibn como son el
Consejo Escolar de Convivencia, el Consejo Consultivo de Convivencia y la
Agrupaciéon de Representantes Colegio Aleman (ARCA). A continuacién se hace una
presentacion de cada uno de ellos:

6.c) Consejo Consultivo de Convivencia (C3): definicion, conformacion,

responsabilidades y funciones

El Consejo Consultivo de Convivencia es un organismo conformado por
directivos, docentes/coordinadores de area, preceptores y Equipo de Orientacion del
Nivel Secundario. Tiene como fin reunirse cuando la Direccion lo solicite para revisar,
reflexionar y sugerir modos de proceder ante faltas al AEC o a la Normativa Interna
del Nivel.

Los integrantes son estables en su rol independientemente de la situacion excepto
el/la preceptor/a, quien sera designado en estricta vinculaciéon con los cursos que
tiene a su cargo.

El Consejo Consultivo tiene que tener un numero minimo de 5 integrantes para
sesionar y quedara constancia en libro de actas los puntos mas relevantes que se
hayan considerado, las sugerencias realizadas y la decisidén final tomada por la

direccion.

R

- Conocer el PEI, los AEC y los documentos que orientan la vida institucional y
la convivencia escolar.

- Sesionar cuando la Direccién convoque.

- Asumir un rol proactivo en la evaluacion, reflexion, acompafamiento y
seguimiento del/los caso/s que afectan a la convivencia.

- Disefar y acompafar la puesta en acciéon de actividades reparadoras cuando
fuera necesario y la direccion lo estipule, presentando previamente la
propuesta y elaborando una breve sintesis de lo realizado.

- Cuidar la informacion y preservar el principio de confidencialidad en el

tratamiento de todo lo abordado en ese espacio.
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6.d) Consejo Escolar de Convivencia (CEC): definicion, conformacion,

responsabilidades y funciones

El Consejo Escolar de Convivencia constituye el espacio mas amplio de
participacion, integrado por representantes de todos los sectores de la comunidad
educativa: directivos, docentes, preceptores, equipo de orientacién, comision
directiva, estudiantes, familias y personal no docente. Los integrantes de cada
estamento seran elegidos de manera democratica por sus pares, con una
designacion de cantidad de representantes equitativa con la totalidad. EI CEC es un
organo consultivo cuya finalidad es promover un clima escolar arménico, inclusivo y
respetuoso, impulsando acciones de caracter preventivo y formativo. Entre sus
funciones se encuentran la elaboracion, revisidn y actualizacién de los Acuerdos
Escolares de Convivencia, asi como la propuesta de iniciativas y proyectos que
favorezcan el respeto mutuo y la resolucion pacifica de los conflictos. Este Consejo
se concibe como un ambito de reflexion y de construccion colectiva, donde se piensa
la convivencia en términos de cuidado, participacion y responsabilidad compartida.
De esta manera se reconoce la condicién de igualdad de sus integrantes y se
garantiza el derecho de representar y ser representado.

El CEC es un 6rgano para abordar, analizar, debatir, atender las multiples
situaciones de la convivencia, los vinculos, las conductas permitidas y no permitidas,
establecidas en la vida cotidiana de las escuelas. Se constituye en un dispositivo de
intervencién institucional para la formacion en los valores éticos y democraticos de
participacion, libertad, solidaridad, resolucion pacifica de conflictos, respeto,
responsabilidad y honestidad con toda la comunidad educativa (Consejo Escolar de
Convivencia. Un dispositivo para una convivencia democratica).

Los miembros del CEC seran renovados cada afo, con posibilidad de
reeleccion en no mas de dos periodos consecutivos asegurando de esta manera la
posibilidad de participacion de quien esté interesado y sea legitimamente elegido por
sus pares. Esta rotacion ofrece ademas la oportunidad de escuchar la pluralidad de
voces que evidencian la diversidad de la comunidad educativa. Para cada miembro
se elegira un suplente con el fin de garantizar la representacién en todas las

reuniones que se convoquen.
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- Conocer el PEI, los AEC y los doc

Responsabilidades y funciones el CEC:

- Fortalecer y promover el buen clima educativo en la institucion.

- Promover la participacion de todos los sectores y actores institucionales
en la elaboracion y/o modificacion de los Acuerdos Escolares de
Convivencia

- Reuvisar el reglamento interno y actualizarlo periédicamente.

- Asistir a las reuniones

- Llevar las propuestas, previamente consensuadas en cada estamento y
consultarlas antes de cada reunion.

- Analizar y proponer estrategias de prevencion de los problemas de
convivencia que existan en la escuela.

- Emitir opinion o asesorar, con caracter consultivo, a la Direccién de la
escuela cuando tenga que abordar un caso de transgresion grave a los
Acuerdos Escolares de Convivencia

- Difundir el Acuerdo Escolar de Convivencia lo que supone acciones de
socializacion con los diferentes actores en distintos momentos del afo
lectivo

- Generar instancias de participacion para el abordaje y resolucion no

violenta de los conflictos.

6. e) Asociacion Representantes del Colegio Aleman (ARCA)

La Agrupaciéon de Representantes del Colegio Aleman Coérdoba constituye un
espacio de participacion y representacion de estudiantes capaz de incidir en la vida

institucional conforme a la mision y los valores del colegio.

La participacion activa y el compromiso asumido por quienes integran esta
agrupacion, permite dar vida al Plan Educativo Institucional a la luz de las propuestas
y proyectos nacidos de los intereses de los estudiantes y trabajados en conjunto con

la comunidad educativa y en articulacién con el medio social del que somos parte.

Funcionamiento

Al iniciar el afio escolar cada Curso/Seccion elige dos representantes (Mujer y
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Varén en base a la paridad de género). Esta elecciéon se lleva a cabo de 1ro a 4to
Ano en las secciones A y B. Existen criterios y condiciones para las postulaciones y

seleccion de los representantes (Ver anexo dc de ARCA)

Los estudiantes de 5to y 6to afo integran Listas. Cada lista debe unir las
propuestas a trabajar conjuntamente con dos representantes de cada curso/seccion.
Se pueden presentar tantas listas como interesados en realizar los
proyectos/propuestas existan. En el mes de abril se presentan las propuestas a todos
los y las estudiantes del Nivel Secundario para luego concurrir a un proceso electoral

que define por votacion quienes seran las autoridades de ARCA cada afio.

ARCA interviene en la gestion de iniciativas vinculadas a 4 ambitos:

1. Convivencia y vida institucional: facilitar propuestas que impacten
positivamente en la vida y desarrollo del proyecto institucional del Colegio
Aleman.

2. Gestion de intereses estudiantiles: elaborar y proponer proyectos vinculados a
los intereses de los estudiantes (Iniciativas ya desarrolladas: Tercer recreo, Dia
del Estudiante, Punto de hidratacion, otros).

3. Incidencia socio-politica: generar debates, intercambios y propuestas de
trabajo comprometido con las problematicas sociales y politicas que nos
involucran como ciudadanos responsables. (propuestas para enriquecer
proyectos institucionales: Feria del Libro, Debates, Jornadas ESI)

4. Sustentabilidad y desarrollo comunitario: Acompafar las propuestas con
impacto ambiental, capaces de incidir en el cuidado del espacio escolar y de la

casa comun que es nuestro planeta.

Debe destacarse que el Espacio ARCA tiene insercion curricular (conforme se
detalla en el proyecto ANEXO), a fin de garantizar la transversalidad de la
participacion y representatividad. Los espacios curriculares que acompafan el
espacio ARCA reciben anticipadamente las propuestas a trabajar y disponen de un

tiempo/clase para su abordaje.
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